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H A PPKE MENEDZSMENTJENEK KOZPONTI FEJLESZTESE

DIPLOMAS PALYAKOVETO RENDSZER

TAJEKOZTATO ANYAG AZ EGYETEMI TANACS RESZERE

[DPR]

A PROJEKT CELJA:
A TAMOP 4.1.1. palyéazat egyik eleme a Diplomas Palyakovetési Rendszer kidolgozéasa és
kiépitése.

A PALYAKOVETES CELJA

a végzettek a jelenlegi hallgatok

munkaerd-piaci helyzetének, -
munkavallaloi tapasztalatainak, -
munkaerd-piaci elhelyezkedési -
stratégidjanak megismerése, —
munkaerd-piaci tapasztalatainak

fényében a képzés €s az intézményi —
szolgaltatasok értékelése,

tovabbképzési motivacidinak

feltérképezése.

tovabbtanulasi motivacidinak,
képzéssel szembeni elvarasainak,
munkaerd-piaci varakozasainak,
képzési és elhelyezkedési

a késobbi palyakovetéses vizsgalatok
elokészitése.

A projekt szakmai feliigyeletét és kdzponti koordinacidjat két munkatars latja el; a szakmai vezetd Papszt
Miklés a Bolesészettudomanyi Kar Szociologia Tanszékének oktatdja, a szakmai asszisztensi feladatokat
a Bolcsészettudomanyi Kar Eletpalya Tanacsado Irodajanak vezetdje, Gulyas Eszter Zsuzsa végzi.

KOTELEZO VIZSGALATOK

L.

IIL.

PALYAZATBAN VALLALT TOVABBI VIZSGALATOK

Végzett hallgatok palyakovetése [3 részvizsgalati teriiletre kell kiterjednie]
a. Minden, adott évben diplomat szerz6 osszes hallgatd korében a végzés utani

évben kérddives vizsgalatot kell végezni.

b. Az évente diplomat szerz6 6sszes hallgato korében - 3 €s 5 évvel a végzés éve

utan - kovetéses vizsgalatot kell végezni.

c. Az intézményben diplomat szerzé hallgatok korében legaldbb haromévente
személyes megkeresésen alapuld vagy telefonos standard kérdéives vizsgalatot

kell végezni.

Hallgatoi motivacios vizsgalat [jelenlegi hallgatokra vonatkozo felmérés]

III.

Pilot-program a diplomas palyakdvetés intézményi sajatossdgainak megismerésére

a. M¢élyinterjas vizsgalatok

b. Strukturdlt interjus vizsgalatok

c. Modszertani kézikonyv elkészitése
d. Panel-kutatés

A Projekt az Eurdpai Unié tamogatdsaval,
az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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KOTELEZO FELADATOK:

L VEGZETTEK VIZSGALATA
Ezt a kdvetéses felmérést minden évben el kell inditani, igy 2009-t6] minden végzett évfolyam
megkeresésre keriil az 1., 3., 5. évben.

La

(1éves).

Célcsoport: 1 éve diplomat szerzettek [2010]

Id6épont: 2011 februar—marcius [A kovetkezoé: 2012 februdr— marcius]
Adatfelvétel: online vagy postai standard kérdéives adatfelvétel

Végzettek Kari szintii dsszesitései, adatgyiijtési modok integralasa a kozponti DPR programba.

Lb

(3éves)

Célcsoport: 3 éve diplomat szerzettek [2008]

Id6épont: 2011 februar—marcius [A kovetkezdé: 2012 februar— marcius].
Adatfelvétel: on-line vagy postai standard kérdéives adatfelvétel

Végzettek Kari szintii osszesitései, adatok kozponti DPR iranyitasu egységes validalasa

(S5éves)

Célcsoport: 5 éve diplomat szerzettek [2008], de elsésorban a kordbbi felmérésekre
valaszoltak koziil

Id6pont: 2013

Adatfelvétel: on-line vagy postai standard kérddives adatfelvétel

Végzettek Kari szintii dsszesitései, adatok kozponti DPR iranyitasu egységes validalasa.

Lc

(3éves ,,mintas”)

Célcsoport: A vizsgalat az utols6 harom évben végzettekre (diplomat szerzettekre) terjed
ki, azok megfeleld elemszdmu reprezentativ mintdjan

Id6épont: 2010 6sz [A kovetkezo vizsgalat idépontja 2013 6sz]

Adatfelvétel: személyes vagy telefonos standard kérddives adatfelvétel

II. Motivacios vizsgalat (2011 tavasz)

Célcsoport: minden jelenlegi hallgatd
Id6épont: 2011 tavasz [minden évben adott id6szakban]
Adatfelvétel: on-line standard kérddives adatfelvétel

Jelenlegi hallgatok elérése, adatok kozponti DPR iranyitasu egységes validalasa.

A Projekt az Eurdpai Unié tamogatdsaval,
az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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DPR ELONYEI
1. Kari diplomak szerepe €s jelentdsége az egyéni életutakban (nem munkaerd-piaci szemlélet
alternativai),
Kari sajatossagok hallgatoi és munkaerd-piaci értékelése,
Tovabbtanulasi stratégiak Kari szintli ismerete,
Munkaerd-piaci visszajelzések megismerése,
MA aspiréciok feltérképezése,
Célzott hallgatoi toborzasok lehetdsége,
Adott Karon diplomat szerzettek lehetséges €letpalyainak kommunikacidja felvételizok szamara.

NoaVnAE WD

JELENLEGI EREDMENYEK:
Az alabbiakban egy rovid beszamoldt olvashatnak a palyazat fél éves munkajarol, a 2010 majusa ota
eltelt idészakrol és az elvégzett, megvalosult tevékenységekrol:

2010 majusaban a Nyitokonferencidval (PPKE-BTK majus 25.) vette kezdetét a palydzat DPR
alprojektje, amelynek sordn szadmos rangos el6add mutatta be a hazai és kiilfoldi palyakovetési
tapasztalatokat, eredményeket, a hazai munkaerdpiac és palyakezdés jellemzdit.
A rendezvény célcsoportja a palyazat soran kdzremiikodo hallgatok, kollégak, érdeklédok voltak.
Nyitokonferenciank nagy érdeklddés kozepette zajlott, kdzel 100-an vettek részt az eldadasokon,
melyeken a kovetkezd szekciok szerepeltek:

e adiplomas palyakdvetés hazai vizsgalatai;

e apalyakezdd bolcsészek helyzete a munkaerdpiacon;

e valamint a diplomas palyakovetés és palyakezdés tapasztalatai kiilf61don.

A nyar folyaman a Workshop-sorozat szervezése €s lebonyolitdsa, a majdani felmérések adatkezelési
elveinek kidolgozasa, az interjukészitok szdmara tervezetett kurzus elokészitése- €és megvalositasa
valamint a kérddives adatfelvételekkel kapcsolatos elokésziiletek (blokkok kialakitasa, relevans valtozok
meghatarozasa) zajlottak ezzel egyiitt a kérddivezok eldzetes toborzasat is elvégeztiik.

A Workshop-sorozat keretében (PPKE-JAK junius 16-26.) a programban résztvevk, illetve irdnta
érdeklédok szamara mithelybeszélgetéseket tartottunk a kovetkezé szekciokkal:

e egyetemi évekre visszaemlékezeés, munkaerd-piaci tapasztalatok (fokuszcsoport);

e DPR kutatasok gyakorlata (miihelymunka);

e kvantitativ DPR felmérések (disputa).

Az interjuer kollégak felkészitését (augusztus 2-31.), a probainterjizds szakmai €és adminisztrativ
koordinacidja kovette — az elkésziilt interjuk és a szakmai készségek értékelése €s az interjukészitok
kivalasztasa.

Nyar végén a kérdoives adatfelvételekkel kapcsolatos elokésziiletek, a blokkok kialakitasa, a relevans
valtozok meghatarozasa és befejezése tortént, hogy az 06sz bekoOszontével interjusaink ¢és
kérdezdébiztosaink elkezdhessék az érdemi, szakmai munkat. Ezzel kezdetét vette az elsé két kutatasunk:
a 90 interju elkészitése €s az 500 f0s mintds megkeresés.

A Projekt az Eurdpai Unié tamogatdsaval,
az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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