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BEVEZETES

Jelen beszamoldban szeretnénk rovid tdjékoztatast adni az Egyetemi Tandcs részére a
Diplomas Palyakoveté Rendszer altal végzett 2011. évi tevékenységekrél, illetve azok eredményeirdl.

Az attekintést kovetden a 2010-ben végzettekre vonatkozé adatokat adjuk kozre.

TEVEKENYSEG EREDMENY

Kutatas 500 f6s mintds megkeresés

9o interju - 20 mély, 60 strukturalt, 10 szakértdi interju

2008-ban és 2010-ben végzett hallgatdk online felmérése

Hallgatdi Motivacios Vizsgalat

Panel kiépitése

Adatvalidalas

Frissdiplomas kérd6iv - Diplomaoszton torténd onkéntes kitoltés

Az elsé éves hallgatdk online felmérése — BA és MA

Frissdiplomas kérdéiv -BTK, JAK, VJK, ITK, HTK

500 f6s panel kiépitése (jelenleg is folyamatban)
Kommunikacio Gyorsjelentés 500 f6s adatfelvételrél

Egyetem vezet&ségének, Kari vezetSk tdjékoztatasa

Pesti Est hirdetés

Napi Gazdasag

Helyi Téma L., I1., VIL., VIII. és XII. kertilet

Reklam-film (spot)

DPR felel6sok tajékoztatasa
DPR éltalanos és HMV plakat

Hallgatok tajékoztatasa

Jog- és Allamtudomanyi Kar - Sziil8i Est
Kari Nyilt napok (BTK, ITK, JAK, VJK)
DPR portal (www.dpr.ppke.hu)

Monitoring ellenérzés A palyazati anyag és dokumentacio rendszerezése

2010-BEN VEGZETTEK ONLINE MEGKERESESENEK EREDMENYE

A palyazat keretében 2011. mdjus 24 - junius 9. kozott az el6z6 évben végzettek palyakovetéses
vizsgalatat végeztiik, melynek sordan 1734 f6t kerestiink meg online kérddiv segitségével. A

kitolt6k végsé szama, amely a részlegesen kitoltéket is tartalmazza 681 f6. Ezzel az

A projekt ax Eurdpal Unid timegatisdval, az Ewrdpal
Srecidlis Alap tarstinansrirozisdval valdeul meg « Im Wm m
franea |
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eredménnyel kozel 39%-0s megjelenitési aranyt sikertlt realizalni, és ezen beliil 27% jes

kitoltést.
A kérdoiv elkészitése el6tt a Kari DPR felel6soktél kapott szaklistak alapjan allitottuk ossze a
kérddivnek az egyetemi osztdlyozo kérdéseit. A végzettekre vonatkozéan adatvalidalast

végeztiink, amennyiben az ALUMNI adatok frissitésre (e-mail cim) szorultak.

1. tabla Végzettek és valaszadok szama Karok szerint

KAR Végzettek  [Valaszadok
BTK 1136 382

HTK 63 25

ITK 127 68

JAK 310 150

VIK 98 50
Osszesen* (1734 675

* 681-hez képest 6 f6 nem toltéttek ki a Karra vonatkozd kérdést

1. abra Valaszadok megoszlasa

2. abra Végzettek megoszlasa

@ 87K 2% @ B8TK
@ HTK ® HTK
© K @ 1K
® JAK ® JAK
@ VK ® VK

A projekt az Eurdpal Unid timegatisdval, az Ewrdpal
Saeciétis Alap thrafh jrosbebvel velbeul maeg. -+ «
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A valaszadok megoszldsa hozzavetSlegesen koveti az egyetemen beliili aranyokat, de az adatok
sulyozatlan formaban kertilnek leirdsra, mert egyrészt nem cél - a Karok eltéré profilja miatt
nem is indokolt - egyetemi szint(i értékelés készitése, madsrészt a sulyok nagysiga miatt
szakmailag sem érdemes ennek elvégzése. A megallapitasok nem reprezentativak az Egyetemre
nézve, az adott Kar eredményeit a Karon végzett valaszadokra nézve tekintjiik elsésorban
érvényesnek, de a magas valaszadoi hajlandosag miatt eredményeink minden bizonnyal az
adott Karra vonatkozoan ennél szélesebb kdrben is helytalloak.

3. dbra Valaszaddk ardnya az adott Karon végzettekhez képest

‘—

ITK 511%
VIK 51%
JAK T 48%

HTK 40% |
I
S ————————
BTK | 34% '
PPKE 39%
o 4 4 45% 60%

A valaszaddi hajlandésag az ITK, VJK és JAK végzettjei kozott kiugréan magas volt. A
végzetteknek esetenként tobb, mint a fele valaszolt a kérdéiviinkre.

Karrier

4. &bra ,Végzettségem lehetévé teszi a karrierépitést” valaszok aranya Karok szerint (2010)

o)
A projekt az Eurdpai Unid tamogatasaval, az Eurdpai
Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsdval valosul meg p )
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100% 97%

89%
75%
50% 51%
37%
25% 25%
ITK JAK BTK VIK HTK

Az egyetem végzettjei kozott az ITK és a JAK egykori hallgatoi valaszoltak jellemzéen, hogy

végzettségiik lehet6vé teszi a karrierépitést. A fenti dbra tulajdonképpen a munkaeré-piac altal

kindlt karrierlehetéségek és jovedelmi fokozatok leképezddése. Az eltérések a Karok és a

munkaerd-piac sajatossagaibol egyarant adédhatnak.

5.abra ,Munkaer4-piacon hasznosithato ismereteket kaptam” valaszok aranya Karok

szerint (2010)

90%
85% 84%

68%
58% 57% 56%
45%
23%
0%
JAK ITK BTK HTK VIK

=3 2
A projekt az Eurdpai Unid timogatdsival, az Eurépai M mmonsus MEGUJUL
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Az egyes Karok sorrendisége kozott nincs jelentSs eltérés, néhdny szazalékpontnyi kiillonbség
lattatja ugy, mintha atrendezddés kovetkezett volna be az adatok sorrendisége alapjan.
Alapvetéen a JAK és ITK esetében a szakismeretek elsédleges alkalmazasi terepe nagyon
egybeesik a képzés szakmaspecifikus voltaval. A tobbi 3 Kar eredményei egyrészt azt mutatjak,
hogy a karrier-elvarasokhoz képest lényegesen nagyobb azoknak az elsajatitott készségeknek az
aranya, amelyek tovabbi konverzioval szdmos mas teriileten alkalmazhaték. Masrészt viszont az
is lathato, hogy a 3 Kar (BTK, VJK, HTK) altal nygjtott képességek munkaeré-piaci
hasznosithatosaga kozel azonos. Ez azonban igy semmi esetre sem igaz, hiszen a végzettek a
sajat elhelyezkedésiiket itélték meg, ami esetenként jelentésen eltéré munkaerd-piaci poziciok

alapjan tortént.

A képzéseknek és diplomdknak a munkaer6-piaci megitélése mellett fontos, hogy a hallgatok a
munkaer6-piaci visszajelzések ismeretében mennyiben ajanlandk egykori egyetemiiket.

Anndl is inkdbb jelent6s kérdés, mert a szakmdknak és az életnek a karrierlehetdségeken
keresztiili megitélése az egyéni életrdl és célokrdl meglehetésen torz kép megrajzolasara képes
egy olyan helyzetben, amikor a felvételiz6k egyébként nem a fels6éfoku intézmények
teljesitménye, hanem azok hétkoznapi megitélése, és lakohelyhez valo kozelsége alapjan

valasztjak ki leend6 szakmdjuk alapjait leraké egyetemiiket.

6.abra Pazmanyon torténé tovabbtanulast ajanlok aranya Karok szerint (2010)

i
A projekt az Eurdpai Unid tamogatasiaval, az Eurdpai
Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsdval valosul meg =/
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A fenti abra jol mutatja, hogy a képzéssel és a kapott ismeretekkel elégedett hallgatdk tavoztak
egyetemiinkrél. A VJK esetében alacsonyabb értékkel taldlkozunk, amelynek magyardzatara

azonban nem all rendelkezésre tovabbi informacid.
Palyaelhagydok

Az informatikusok esetében a végzést megel6z6 fé6allast munka nagyobb valdszintiséggel jelent
szakmai munkat, mint ahogyan ez a jogaszok esetében is jellemz6. Az abra két végpontja
valojaban eltéré csoportokat és munkaeré-piaci szegmenseket tartalmaz. ITK és JAK egykori
hallgatoi esetében a végzést megel6z6 szakmai elhelyezkedés az erdsebb, mig a HTK és VJK
Karoknal a hallgatok kedvezo6tlenebb munkaerépiaci helyzete inkdbb megkoveteli a végzést
megel6z6 munkaba allast. A BTK-nak a fenti értelmezési keret alapjan a VJK és az ITK kozott
kellene lennie, azonban valdszintileg az osztott képzés és az MA aspiracidk egylittes hatdsa

miatt nem jelennek meg a végzettek f6allassal a munka vilagaban.

=3
A projekt az Eurdpai Unid tamogatasival, az Eurdpai
Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsdval valosul meg. ==
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7.4bra Palyaelhagyok* megoszlasa Karok szerint (2010)

l ' l | A~
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-

*Palyaelhagyo, aki a jelenlegi munkajaban az egyetemi tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett
készségeket onbevallds alapjan egyaltalan nem hasznositja

Az abran a kék szinek jelolik a palyaelhagyokat. Jol latszik, hogy mar 1 év tavlatabdl is alig
igazolhato a tanult ismeretektSl és szerzett készségektdl teljesen idegen munkateriileten

torténo elhelyezkedése diplomasainknak.

8.abra Végzettek atlag-és medidnjovedelme Karok szerint (2010)

=3
- A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Eurdpai HABYARORSZ‘S mjm.
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Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsdval valosul meg.
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2010-ben végzettjeink havi nettdé jovedelmének atlagat (feliratok az atlagjovedelmekre
vonatkoznak) és a medidnjovedelmeket mutatja az alabbi dbra. Az elért jovedelmek
tekintetében a végzést koveté rovid id6 az, ami igazan érdekessé teszi az adatokat. Az
informatikusok esetében példdul a medidnjovedelmek nagysdga azt mutatja, hogy jellemz&en
az atlag feletti jovedelmekkel rendelkeznek a véalaszaddk, amely mas Kar hallgatérol nem
mondhat6 el.

Mindazondltal a medidnjovedelmek kozelitése az atlaghoz azt mutatja, hogy a kiugréan
(500000 - 700000 Ft/hd) magas jovedelmek inkabb csak elvétve fordulnak eld. Ezt tamasztja
ala, hogy a kiugro értékek levagasaval szamitott (trimmelt) atlagjovedelmek kb. 5 0oo-10 ooo Ft

eltérést eredményeznek csupan

Végezetiil

A Diplomas Palyakovetd Rendszer (DPR) keretében gyiijtott elsdsorban munkaerd-piaci
informaciok kozlésével szerettiik volna a vezetdséget tajékoztatni egyetemiink végzettjei korében
tapasztalt elhelyezkedési jellemzokre.

A DPR kiépitése 2012 madasodik negyedévében keriil befejezésre. Ennek keretében az
intézményi folyamatokba integralt médon beépiil minden DPR felmérés (kotelezo €s sajat felmérések),
illetve az egyetemi szabalyozasok diplomas palyakdvetésre vonatkozo részeire javaslatot készitiink.

A folyamat lezardsaként a tdmogatasi idOszakban megszerzett fejlesztési és kutatasi

tapasztalatokat kozvetitjlik az egyetemi és kari vezetok felé.
Reméljiik, hogy munkéank eredményét haszonnal forgatja minden olvasd!

DPR kutatasban résztvevok nevében:

i
A projekt az Eurdpai Unid tamogatasiaval, az Eurdpai
Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsdval valosul meg =/
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Gulyas Eszter Zsuzsa Papszt Miklos

DPR szakmai asszisztens DPR szakmai vezeto

Budapest, 2011. december 9.

Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsdval valosul meg.
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